
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวังตะกอ 

อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 



 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หนวยงาน เทศบาลตำบลวังตะกอ 

 
ผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจรติ  

1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจดัหาพัสด ุ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 18 เมษายน 2565 

หน วยงานท ี่ประเม ิน  เทศบาลตำบลวังตะกอ 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 1. ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 2. ดานความเสีย่งการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครฐั 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเส่ียง 1. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ 

ของขว ัญ และหร ือผลประโยชน ใดๆ  แม จะ เป นการร ับ ใน โอกาส  

ท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกัน 

ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด 

ความคาดหว ังท ั ้ง ผ ู ให แ ล ะผ ู ร ับ และอาจ ท ำ ให บ ุค คลภ ายน อก  

เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 
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ผลการดำเนินงาน 1. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

2. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

อยางเครงครัด 

3. เสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม  และการป องก ันและ 

ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบใหบ ุคลากรใน 

ห น ว ย ง าน  เพ ื ่อ ไม ให เก ิด ก า ร แ ส ว งห า ผ ล ป ระ โย ช น ส ว น ต น ใน

ต ำ แ ห น  ง ห น  า ท ี่อ ั น ม ิ ค ว ร ไ ด  โ ด ยช อบด  ว ย กฎ หมาย 

โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน

การเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรมเพื ่อสรางจิตสำนึกสุจริต 

รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 

3.1)  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

3.2)  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

3.3)  มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง 

3.4)  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

3.5)  มาตรการปองกันการรับสินบน 

3.6) ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ข ัด ก ัน ร ะ ห ว  า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น   

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

3.7) มาตรการตรวจสอบการ ใช  ด ุ ลยพ ิน ิ จซ ึ ่ ง เปน 

มาตรการภายใน เพ ื่อส ง เสร ิมความโปร งใสและป องก ัน  ป อ ง ป ร า ม  

การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การใช รถยนต ส วนกลางของทางราชการเพ ื่อประโยชน  

สวนตัว 

โอกาส/ความเส่ียง - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 

ขอกฎหมาย เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใช 

รถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และระเบียบพัสดุฯ 

เปนตน 

- เจาหนาท่ีท่ีรบัผดิชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 

หรือ ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากร ไดปฏิบตัิตามระเบยีบ 

และ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา 

รถยนต ของหน วยการบริหารราชการส วนท องถ ิ่น  พ.ศ. 2548 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- หน ังส ือคณะกรรมการว ิน ิจฉ ัยป ญหาการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/      

ว 199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน 

การจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบตัิงานตามภารกิจของ 

หนวยงานของรัฐ โดยไดดำเนินการดังนี้ 

1.1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิง 

และหลอลื่น โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 

1.2) ป ร ับปร ุงการวางระบบการควบคมุและต ิดตามผลการ 

ใชรถยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมถึง ผูรับผิดชอบในการทำ

หนาท่ีพนักงานขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการ 

ควบค ุมการส ั่งใช  การขอส ั่ง เบ ิกน ้ำ ม ัน เช ื้อ เพล ิงและหล อล ื่นตาม  

สถานท่ีกำหนดไว 
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2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน

แหนงหนาท่ี 

อันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของ 

ผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสจุริต รวมถึงการกำหนดมาตรการ 

ข้ึนมาควบคุม ไดแก 

     1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

     2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

     3. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

ปองปราม การทุจรติ มิให 

เกิดความเสียหายตอองคกร 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างอาหารกลางว ันของสถานศ ึกษาในส ังก ัด  
เทศบาลตำบลวังตะกอ 

โอกาส/ความเส่ียง - เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของในการจัดซื้อจัดจาง 

มีคอนขางมาก และมีการปรับเปลี่ยนอยูตลอด 

- กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจทำให 

เกิดความผิดพลาดได 

สถานะของการดำเนนิการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตผุลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1. ไดดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ดานการจัดซ้ือจัดจางปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ 

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หน วยงาน เพ ื่อไม ให เก ิดการแสวงหาผลประโยชน ส วนตนใน

ต ำ แหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ 

นโยบายของผูบรหิาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 

คุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือสรางจติสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด 

มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 

     1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

     2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

     3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

     4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

     5. มาตรการปองกันการรบัสินบน 

     6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม 

     7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ซ ึ่ง เป นมาตรการ 

ภายในเพ ื่อส งเสร ิมความโปร งใสและป องก ัน  ปองปราม การทุจริต 

มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
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